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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme

hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgiilebilir
ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; yakin ¢evreden baslayacak, lilke bazinda planl

bir gelismenin ve basarinin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimas;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dl¢iide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi
ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi

icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, katilimci yontemlerle hazirlanmis olan 2024-2028 donemi stratejik planinin;
belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin

bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz.

Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini

diliyorum

Kenan METIN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1.1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

KENAN METIN Miidiir EBRU DOGAN Miidiir Yardimeist

HALIL SELCUK Miidiir FATMA BIRSEN OYMACI Ogretmen
Yardimecisi

DERYA ACAR Ogretmen GAMZE DIKMENLI VARDAR | Ogretmen

AYSE NUR SENER Rehber OZGE KALAFAT YAKA Ogretmen
Ogretmen

HALIL iBRAHIM AKTAS 0.A. B. SEMRA AKSU Ogretmen
Bagkani

EROL CANSIZ Yonetim K. GULBAHAR HEPBAYTAS Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Beldemizdeki resmi egitim 6gretim faaliyeti Sasali Kasabasi daha kii¢iik bir koy iken 1928 yilinda
baslamaktadir. Okulun ilk binas1 bugiinkii Cumhuriyet Alan1 olarak kullanilan yerde iken bir siire
sonra bugiinkii Belediye binas1 6niindeki yerine taginmistir. Otuz yildan fazla siire bu binada egitim
ogretim devam etmis fakat fiziki yapinin eskimesiyle beraber mevcut bina yikilmis, 1968 yilinda yeni
bir okul binasi yapilarak bu binada egitim 6gretim devam etmistir. 1990 yilinda ise Sasali Saglik
Ocagr’nin arkasindaki alanda insa edilen okul binasi, 6 Subat 2023 depreminden sonra bosaltilma
karar1 alinmig 22 subat 2023 tarihinden itibaren de Cigli Fen Lisesi binasina gegici siireyle

taginmaigtir.

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri anasinifi, ilkokul ve ortaokul olarak Cigli Fen Lisesi’nin

egitim-Ogretim faaliyetlerinin bitimine takiben saat 15.05’de baslamaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sasali Ilkokulu ve Ortaokulu’nun 2019-2023 yili Stratejik plan1 “Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullagsma oranlar1 artirillacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.”  “Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.”
“Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileri ile orantil bir sekilde iist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.”  hedeflerini
icermektedir.1. amagta 1 hedef, 2 amagta 1 hedef, 3. amacta 1 hedef olmak {izere 3 amag ve 3 hedef
belirlenmistir.Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin

tamamina yakini uygulanmstir.

2019-2023 Stratejik Planindaki hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari,
Milli Egitim Miidiirliigii ile llge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler

benzerlik gostermektedir.



Devam devamsizlik takibi yapilarak gerek dis paydaslarla gerek velilerle goriistilerek okullasma
oranlart artirtlmis ve devamsizlik sorunlar1 azaltilmistir.Bu hedefe ulasildigi i¢in yeni stratejik

planimiz da yer almamasina karar verilmistir.

Ogrenme kazanmimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.Ogrenci
kazanim takip cizelgeleri velilere ulastirilip veli isbirligi ile 6grenci kazanimlar1 takip edilmistir.Sinav
kaygisina yonelik siif rehberlik etkinlikleri yapilmis ve seminerler diizenlenmistir.Bir y1l boyunca
en az bir tane sosyal , sportif , sanatsal etkinliklere 6grenci katilimi tesvik edilmistir. Okulumuzun
taginmasi ve egitim Ogretim saatlerinin degigmesi sebebiyle velilerimizi de siirece dahil etme

hedefimizin devam ettirilmesine karar verilmistir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.Zamani yonetimi
,verimli ders calisma yontemleri ve sinavda basarili olma stratejileri konulu seminerler verilerek

hedefe ulasilmigtir.Farkli okul tiirlerine iliskin geziler diizenlenmistir.

Daha giicli bir kurumsal kapasite i¢in kurum i¢i iletisimi gelistirecek seminerler

diizenlenecektir.Seminerlere katilim yiiksek oranda gergeklesmistir.

2.3. Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi

Sasali Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarna ve misyonuna gotiirecek ilgili

mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu



Ayniyat Talimatnamesi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar

Y 6netmeligi

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak

Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
MEB Denklik Yonetmeligi
MEB Egitim Araglar1 Donatim Daire Bsk. Genelgesi
MEB ilk&gretim ve OrtaOgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y Onergesi
MEB Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina Iliskin Ydnetmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 “Stratejik Planlama”Konulu Genelgesi
MEB Tagsra Teskilati TKY Uygulama Projesi
MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y&nergesi
MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazisi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Sorumluluklar Ile Belge ve Degerlendirmelere
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calism aUsul ve Esaslar1 Ile Hakkinda Y énetmelik
Taginir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatlirk Giinleri ve Tarihi giinlerde

yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi



2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 2.4.1. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
REFERANS KAYNAGININ ADI

SIRA
NO

1 12. Kalkinma Plam

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri i¢cin Stratejik Planlama Kilavuzu (2021)

6 Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Program

7 Milli Egitim Bakanlhg Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 67. Hiikiimet Program

9 67. Hiikiimet Eylem Plam

10 Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhginin 2022/21 Nolu Genelgesi

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Sasal1 ilkokulu ve Sasali Ortaokulu’nda faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetler belirlenmis

olup; asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 2.5.1. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-

devamsizlik Sinif
gegme

Sinav hizmetleri

DYK kurslar

Tiibitak projeleri
Teknofest projeleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Robotik kodlama

Akil zeka oyunlari

Lego tasarim projesi
Kitap okuma yarigmalari
Siir yarismalar1

Resim yarigmalari
Kompozisyon yarigsmalari
Halk oyunlar1

Miizik kurslar

Futbol turnuvalr1




Atletizm yarigmalari
Bisiklet yarismalari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Akran zorbalig1

Ust 6gretim kurumlarimin
tanitilmasi

Ust 6grenim kurumlarma gegis
sinav1 hakkinda rehberlik
yapmak

Mahremiyet egitimi

BEP ¢alismalar1

Oryantasyon ¢aligmalari

Veli miisavirligi

Anne baba egitimi

Bireysel psikolojik danigma
Egitim tedbiri

Arkadaslik iligkileri

Tletisim becerileri

Sosyal faaliyetler

Ogrenci gezileri

Ogretmen gezileri

Ogretmenler giinii kutlamalar
Belirli giin ve haftalar kutlamalar1

Sportif faaliyetler

Futbol turnuvalari
Bisiklet
Atletizm

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlari

Resim yarigmalari

Siir yarigmalari

Kitap Okuma yarigsmalari

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetigi egitim kurslari
Okul temelli egitim kurslart

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes
Okul gezileri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

DYK kurslar

Akil zeka oyunlart

Deneme sinavlari

Geziler

Halk oyunlar1

Sportif faaliyetler

Bilim ve Teknoloji faaliyetleri
Edebi ¢aligmalar

Sanatsal ¢aligmalar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Deneme Sinavlari
LGS sinavi ¢iktilari
Proje 6devleri
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Oyunlar, web2 araglari, akilli tahta uygulamalari, yarigmalar,

Ogrenme ortamlarma yonelik faaliyetler miinazara

Ders disi faaliyetler Egzersizlef .
Kuliip faaliyetleri
Halk oyunlar1
Geziler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Tablo 2.6.1 Paydas Listesi

Paydas Lider Calisanl Hlizl:::t gilzlel: Stor:::{:k
Milli Egitim Bakanhg: V 0 0 \
il Milli Egitim Miidiirliigii V 0 0 \
Kaymakamhk \ 0 0 \/
flce Milli Egitim Miidiirliigii \ 0 0 \/
Ogretmenler \ \ 0

Hizmetliler v

Ogrenciler 0 \

Veliler 0 \ \

idareciler \ N 0

Okul Aile Birligi 0 \ \/

Cigli Jandarma Komutanhgi 0 S

Cigli Belediyesi 0 \




’ Hizmet Temel Stratejik

Paydas Lider Calisanl Alan Ortak Orta{(

izmir Biiyiiksehir Belediyesi 0 \

Sasalh Mahallesi Muhtarhg: 0 \

Temel Egitim Kurumlari \ 0 0

Ozel Ogretim Kurumlar: \

Sendikalar N

Saghk Kurum ve Kuruluslar N

Mal ve Hizmet Satan Ticari N

Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri \ 0 0

Tablo 2.6.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
Sira ic Dis Hizmet Oncelig
Paydas Ad
No s Paydas Paydas Alan i

1 Milli Egitim Bakanhg X 1
2 i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 1
3 Kaymakamhk X 1
4 ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 1
5 Ogretmenler X X 2
6 Hizmetliler X X 2
7 Ogrenciler X 1
8 Veliler X X 2
9 Idareciler X 1
10 Okul Aile Birligi 2
11 Cigli Ilce Emniyet Miidiirliigii X 2
12 Cigli Belediyesi X 2
13 zmir Biiyiiksehir Belediyesi X 2
14 Sasahh Mahallesi Muhtarhg: X 2
15 Temel Egitim Kurumlar: X 2
16 Ozel Ogretim Kurumlar X 2
17 Sendikalar X )
18 Saghk Kurum ve Kuruluslar: X )
19 Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar X 2
20 Halk Egitim Merkezleri X 2

Not: X: Tamam 1:derece 2:derece
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Tablo 2.6.3 Paydas Onem / Etki Matrisi

Onemli Paydaslar Paydasin Okula Etkisi Taleplerine Verilen Onem
Zayf Giiclii Onemsiz Onemli
izle Bilgilendir Cikarlarmi Gozet Birlikte ¢alis
Caligmalara dahil
et
Milli Egitim Bakanh X X
izmir il Milli Egitim Midiirliagii X X
Cigli Kaymakamhg o o
Cigli ilce Milli Egitim Miidiirliigii X X
Ogretmenler X X
Hizmetliler X X
Ogrenciler X X
Veliler X X
idareciler X X
Okul Aile Birligi X X
Temel Egitim Kurumlar X X
Cigli Belediyesi X X
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi O O
Sasali Mahallesi Muhtarhg: O O
Cigli Emniyet Miidiirliigii O O
Ozel Ogretim Kurumlar: 0 0
Sendikalar (0] O
Saghk Kurum ve Kuruluslar O
Mal ve Hizmet Satan Ticari
O
Kuruluslar
Halk Egitim merkezi (0] (0]
Not: X: Tamam O:Bir Kismm
Tablo 2.6.4 Yararlanmici Uriin/Hizmet Matrisi
1.1. 1.2. 1.3. 2.1. 2.2. 2.3. 3.1. 32. | 3.3.| 3.4.| 4.1. 4.2. 4.3.
Rehb | Sosya| Spor | Miifr| ursla| Proje| grenc| Ogret| Perso| Biiro| Mali | Taha| Dona
erlik | lve | Etkin| 4.6 r Cahs i men nel | Hizm| isve | kkuk | ¢
Hizm | Kiiltii| likler n mala | isleri| isleri| fisleri| etler | isleml ve
etleri| rel i n 1 er
Etkin Islen Yatir
likler mesi m
Milli Egitim Bakanhg N N NN NN A N
izmir it MEM N VNN A A N
Cigli Kaymakamhg N VN AN AN N
Cigli ilce MEM N NI NN AN NN AN
Ogretmenler VIV NV V[ V[ V[V [V [V [V [V
Hizmetliler ~ \ ~ ~ N ~ N ~ ~
Ogrenciler N N N N N N
Veliler ~ ~ N N
Idareciler N N N N N N \
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Okul Aile Birligi ~

Temel Egitim Kurum. N \/

Cigli Belediyesi v ~

izmir Biiyiiksehir Bel. \ N

Sasahh Mahalle Muhtarhg: +

flce Emniyet Miid. N

Ozel Ogretim Kur. N N

Sendikalar N

Saghk Kur.ve Kur. ~

Ticari Kuruluslar N N N

Halk Egitim Merkezi N N N

v: Tamam o: Bir kisim
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilere uygulanan anket sonucunda &grencilerin %95’inin kuruma karst olumlu
tutum gelistirdigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin en ¢ok memnun olduklari {i¢ konu:
1. Ogretmenlere ve idarecilere giiven

2. Egitim 6gretim faaliyetleri

3. Sosyal sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Ogrencilerin en az memnun olduklar {i¢ konu ise:
1. Teneffiis stireleri

2. Edindikleri bilgileri giinliik hayatta kullanma
3. Kantinde satilan {iriinlerin ¢esitliligi
Ogretmen Anketi Sonuclari:

Tiim 6gretmenlerimizin katildig1 anket sonuglarina gére 6gretmenlerin en memnun
olduklari ti¢ konu:

1. Okul igi iletisim
2. Mesleki yeterlilik ve doyum
3. Kendisini okulun degerli bir iiyesi olarak gorme

Ogretmenlerin en az memnun oldugu ii¢ konu ise:

14



1. Temizlik-diizen

2. Velilerin egitim 6gretime katkis1

3. Okula aidiyet

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimizin yanitladig1 anket sonuglarina gore en ¢ok memnun olunan ti¢ konu:
1. Okul calisanlarina giiven

2. Okulla ilgili gelismelerden haberdar olma
3. Veli toplantilarindan alinan verim

En az memnun olunan ii¢ konu ise:

1. Okul binasimin yetersizligi, giivenlik sorunu
2. Kantinde satilan {iriinlerin ¢esitliligi

3. Temizlik-Diizen

2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo 2.7.1.1 Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Okul Midiiri Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar.
3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

2 Miidiir yardimcisi 1.0grenci kay1t ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi,
2.0grenci devam-devamsizliklarinin takibi ve islenmesi,

3.0grenci kiitiik defterlerinin islenmesi,
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S.NO

UNVAN

GOREVLERI

4.0prenci kisisel dosyalarinin diizenlenmesi ve islenmesinin
takibi,

5.Smif ders defterlerinin giinliik incelenmesi,

6.0grencilerle ilgili saglik tedbirlerinin alinmast,

7.0grenci istatistiklerinin tutulmast,

8.0grencilerin karne, not fisi, sinif gegme, diploma ve diploma
defteri vb. donem sonu ve yil sonu evraklarmin diizenlenmesi,
onaylattirilmasi ve saklanmast,

9.0kul rehberlik servisi ile is birligi yaparak, rehberlik yiiriitme
kuruluna bagkanlik etmek, &grencilerin kisilik, disiplin ve sinav

islerini yiiriitmek,

10.Ogrencilerin  kilik-kiyafet, temizlik kontrollerini diizenli bir
sekilde yapmak,

11.0kul miidiirii olmadig1 zamanlarda okul miidiirligiine vekalet
etmek,

12.0kul binasmin biitiin bolimlerinin bakim, onarim ve temizlik
islerini takip etmek,

13.0kulumuzda kurulan komisyonlardaki almis oldugumuz
gorevleri eksiksiz olarak yerine getirmek,

14.0kulun demirbas esya defterlerini tutmak, demirbaslarla (TiF)
ilgili is ve islemleri ve TEFBIS islemlerini yiiriitmek,

15.0kulun ihtiyact olan ders ara¢ gereclerini tespit etmek, temini
icin gerekli girisimleri yapmak. Mevcut arag gereclerin bakim,
onarim ve temizligini, korumasini saglamak,

16.Gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulanmasini saglamak,

17.Gerekli tasarruf tedbirlerini almak ve uygulanmasini saglamak.

18.Mali yil baslarinda demirbas esya sayimini yaptirmak,
tutanaklarin1 hazirlatmak, {ist makamlara sunmak.

19.Gelen resmi yazilardan personelin bilgilenmesini saglamak,

20.0kul Aile Birligi ile isbirligi icinde ¢alismak. Bunlara
calismalarinda yardimci olmak,

21.Glivenlik alarminin hergiin ayarlanmasi-kurulmas: ve gerekli
tedbirlerin alinmasi.
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S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Ogretmenler

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylkiimlidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. 4. siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang &gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak
okul midirliiglince diizenlenen ndbet cizelgesine gore
6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplart korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Rehber Ogretmen

"Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligine" gore ilkogretim okullarinda olusturulan
rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinde yeterli sayida rehber
ogretmen gorevlendirilir.

Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidiir yardimcisina
kars1 sorumludur. Rehber 6gretmen, dgrencilerin durumlari ile ilgili
olarak diger d6gretmenlerle is birligi yapar.

Okul miidiirliigiince 6gretim y1l1 basinda 6, 7 ve 8 inci siiflarin her
subesinde bir sube rehber 6gretmeni gorev-lendirilir. 1, 2, 3,4 ve 5

inci siniflarda bu gorevi sinif 6gretmeni yiirtitiir.

Sube rehber 6gretmenleri "Milli Egitim Bakanligi Reh-berlik ve
Psikolojik DanismaHizmetleriY 6netmeligi"nde

(4) smif rehber Ogretmeni igin belirtilen gorevler ile bu
Y 6netmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina kars1
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S.NO

UNVAN

GOREVLERI

sorumludur.

Yardimci Personel

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yikiimlidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.

2.7.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo 2.7.1.2.1. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri
S.NO Kurul/Komisyon GOREVLERI
Ad1
1 Rehberlik ve (Degisik:  2.5.2006/26156 RG)  Ogrenci  davramislarim
Psikolojik Danisma degerlendirme kurulu; miidiir bagyardimecisi, miidiir basyardimecisi
Hizmetleri Yiiriitme bulunmayan okullarda miidiir yardimecisinin  bagkanliginda
Komisyonu Ogretmenler kurulunca segilen birer simif ve birer sube rehber

6gretmeninden bir asil, bir yedek iiye, bir okul rehber 6gretmeni ile
okul-aile birligi bagkan1 ve 6grenci kurulu bagkanindan olusturulur.

Secimlerde oylarin esit olmasi hdlinde kidemi en fazla olan
Ogretmen iye secilir. Asil ve yedek {iyelerin bosalmasi durumunda,
acik bulunan iiyelikler i¢in yeniden se¢im yapilir. Yeterli sayida
Ogretmen bulunmamasi halinde okulda goérevli diger dgretmenler,
oylamaya katilabilir ve lye secilebilirler. Kurul iyelikleri, yeni
kurul iiyeleri secimleri yapilincaya kadar devam eder. Oziirleri
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S.NO

Kurul/Komisyon
Ad1

GOREVLERI

nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan ayrilan asil {iyenin
yeri siraya gore yedek iiyelerle tamamlanir. Okul miidiirliigiince
kabul edilebilecek bir 06zrii bulunmadik¢a iiyeler gorevden
ayrilamazlar. ikili 6gretim yapilan okullarda, ayr1 ayri 6grenci
davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulabilir.

a) Okul diizenini saglamak {izere okul yonetimi, 6gretmen, okulun
diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya
olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin Onerileri goriismek ve
aldig1 kararlar1 okul miidiiriine bildirmek.

b) Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan,
bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak
iistiin basar1 gosteren 6grencileri belirleyerek odiillendirilmelerine
karar vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen oOgrencilerin alanlariyla ilgili
gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta giliclik c¢eken &grencinin davraniglarin
incelemek, nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda
uygun goriilen rehberlik calismalarinin yapilmasini saglamak ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile igbirligi
yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak
saglik kurum ve kuruluslara sevklerini dnermek.

e) Ogrencilerde goriillen olumsuz davranislarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlis
davraniglarin  farkina  varilmasini  saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimcit olmak amaciyla yaptirim yerine, ikna
siirecinin isletilmesi ile olumlu davranislarinin édiillendirilmesi igin
gerekli onlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygili ve
basarili olmalarina katkida bulunmak, zararli aliskanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini dnlemek i¢in
girisimlerde bulunmak ve bu amagla veli-¢evre igbirligini saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla gesitli
etkinlikler i¢in programlar hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Calismalarimi okul rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile
esgiidiim i¢inde yiirtitmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren dgrencilerle ilgili
olarak uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.
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S.NO

Kurul/Komisyon
Ad1

GOREVLERI

Ogretmenler Kurulu

IIkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Madde 94 — Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin bagkanliginda
miidiir yardimcilar1 ile biitiin 6gretmenler ve okul rehber
ogretmenleri ile ilkdgretim kurumunun o6zelligi dikkate alinarak
kurumda goérevli uzman ve usta &greticilerden olusur. Miidiiriin
bulunmadigi zamanlarda ogretmenler kuruluna varsa miidiir
bagyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilardan biri
baskanlik eder.

Ogretmenler kurulu; ders yil1 basinda, ikinci (Degisik ibare:RG-
20/08/2007-26619) donem basinda, ders yili sonunda ve okul
yonetimince gerek duyuldugunda toplanir. Kurulun toplant:1 giinleri
ve glindemi, miidiir tarafindan iki giin 6nceden yazili ve imza
karsiligr ilgililere duyurulur.

Ik toplantida 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili
calisma esaslar1 belirlenir ve igbolimii yapilir. Ders yili iginde
yapilan toplantilarda calismalar gozden gecirilip degerlendirilir,
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin alinacak Onlemler
goriisiiliir ve kararlagtirilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida
Ogrencilerin devam-devamsizlik ve basar1 durumlar1t gdézden
gecirilir, iist makamlarca ve okul yonetimince verilen konular
goriigiiliir ve kararlastirilir.

(Degisik yedinci fikra:RG-24/12/2008-27090) Ogretmenler kurulu
toplantilarinda alinan kararlar, kurulca secilen iki yazman tarafindan
bir tutanaga yazilir ve imzalanir. Toplantiya katilamayanlar
tutanakta belirtilir. Toplantida alinan kararlar, karar defterine yazilir.
Uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar dahil tiim yonetici ve
Ogretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda
saklanir. Toplantilarin ders saatleri disinda yapilmasi esastir. Ancak,
ikili 6gretim yapan okullarin tiim Ogretmenlerinin ayni anda
toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul yonetimince bagh
bulundugu milli egitim miidiirliigiine bilgi vermek sartiyla toplanti
giinlerinde yarim giin 6gretim yapilir

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman oOgretmenler, &grenciler,
goniillii veliler ve diger dgretmenlerle isbirligi icinde caligmalar
koordine eder. Okul dig1 etkinliklerde ilgili birimlerle isbirligi
yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

flkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Madde 95 — (Degisik fikra:RG-21/7/2012-28360)Ziimre
ogretmenler kurulu ilkokullarda ayni1 sinifi okutan sinif 6gretmenleri
ve varsa alan Ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise alan §gretmenlerinden olusur.
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S.NO

Kurul/Komisyon
Ad1

GOREVLERI

Zumre Ogretmenler kurulu, okul miidiirliigiince yapilacak
planlamaya uygun olarak 6gretim y1l1 baginda, ortasinda, sonunda ve
ihtiya¢ duyulduk¢a toplanir. Toplantilar, okul miidiiriiniin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin veya brans 6gretmenleri
arasindan se¢imle belirlenen dgretmenin bagkanliginda yapilir.

(Degisik iiciincii fikra:RG-24/12/2008-27090) Bu toplantilarda,
Ogretim programlar1 ve derslerin birbirine paralel olarak
yiritilmesi, ders araglari, laboratuvar, kiitiiphane, spor
salonu,teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve
miizik dersliklerinden planli bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve
performans gorevi konulari belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik
ornekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis olusturulur.
Zimre 6gretmenler kurulunda:

a) Egitim-6gretim programlart incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilasilan giigliikler {izerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

¢) Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile gevrenin 6zellikleri
incelenir ve alinacak onlemler kararlastirilir.

d) (Degisik:RG-02/05/2006-26156) Egitim Ogretim Faaliyetleri ile
ilgili olarak hazirlanacak planlarin uygulanmasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek {izere ortak Olgme ve
degerlendirme araglari hazirlanir.

g2) (Ek:RG-02/05/2006-26156) Ders yili sonunda ziimre
ogretmenler kurulu; ders programlari,ilgili mevzuati, ders arag-
gereci, Ogretim yontem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki
durum ve 6grenci basar1 diizeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve
okul miidiirliigiine sunar.

g) (Ek:RG-24/12/2008-27090) Her doénem ortak yapilacak
sinavlarin yapilis usul ve esaslari,soru sekilleri, konu agirliklar ve
sinav tarihleri donem Dbaslarinda belirlenir. Ortak sinav
sonuglari,ziimre  6gretmenler kurulunda degerlendirilir ve
raporhélinde okul yonetimine sunulur.

Okul-Aile Birligi
Kurulu

MEB Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi ve Okul Yonetiminin
verecegi gorevler yaninda:Okulun temizlik hizmetlerini okul
yOnetiminin  yapacagl planlamaya gore yiriitmek;Hizmetin
yiiritilmesi i¢in gerekli malzemelerin saglanmasi hususunu
memurave ndbetci personele, okul ydneticilerine bildirmek;Ust
makamla, veli ve 6grencilerle olumlu iletisim gelistirmek;Hizmetin
daha iyi yiriitiilmesi i¢in sorumlu oldugu kisilere 6neride bulunmak
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S.NO

Kurul/Komisyon
Ad1

GOREVLERI

Okul Gelisim Yo6netim
Ekibi

[kdgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

MADDE99 — (Degisik:RG-02/05/2006-26156) (Degisik fikra:
RG-21/7/2012-28360)

[Ikdgretim kurumlarinda, paylasimer ve isbirligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim ve Ogretimin niteli§ini ve Ogrenci basarisini
artirmak, okulun fizikive insan kaynaklarin1 gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim saglamak
amaciyla Okul Gelisim Yonetim Ekibi kurulur. Ekip, ¢caligmalarini
ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.Ayrica, ziimrelerden
gelen raporlar1 birlestirir,projeleri inceler ve okulun yil sonu
raporunu hazirlar.Iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin
kalitesini artiracagi disiiniilen projelerle birlikte milli egitim
miidiirliigiine génderilir. Diger niisha da mesleki calisma dosyasina
konur.

Tagimir mal ve Kayit
Kontrol Komisyonu

Okul tasmrlarindan sorumludur. Dayanikli taginir ve tiiketim
maddeleri ile ilgili her tiirli islerin, Tagimir Mal Yd&netmeligi
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar. Ayrica, miidiiriin
verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yerine getirir.

Ogrenci Davranislar:
Kurulu

[kdgretim Kurumlar: Y dnetmeligi
MADDE 112 — (Degisik:RG-21/7/2012-28360)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu davraniglar kazanmalari
ve olumsuz davramslarin onlenmesi icin Ogrenci Davramslarim
Degerlendirme Kurulu olusturulur.

MADDE 113 —(Degisik:RG-02/05/2006-26156)

Ogrenci Davranislarini degerlendirme kurulu; miidiir basyardimcist,
miidiir bagyardimcist bulunmayan okullarda miidiir yardimeisinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilen birer sinif ve birer sube
rehber Ogretmeninden bir asil, bir yedek iiye, bir okul rehber
Ogretmeni ile okul-aile birligi baskan1 ve ogrenci kurulu
bagkanindan olusturulur.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, okul miidiirligiince satin alma islerini
diizenlemek ve yiiriitmek iizere miidiir yardimcilarindan birinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilecek en az bir 6gretmen,
tahakkuktan sorumlu miidiir yardimeisi, ihale iglerinden sorumlu bir
memur ve maliyeden bir kisinin katilimiyla olusturulur. Satin alma
komisyonu  gorevlerini,yiiriirliitkteki ~ mevzuat  hiikiimlerine
goreyiiriitiir.[lkdgretim okullarinda ana sinifi ile ilgili 6dentiler, okul
Oncesi mevzuatina gore ytriitiiliir.
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Alma Komisyonu

S.NO Kurul/Komisyon GOREVLERI
Adi
10 Muayene ve Teslim Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda miidir

bagyardimcisinin veya midiir tarafindan gorevlendirilecek bir
miidiir yardimcisinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil
icin secilen bir Ogretmen,ambar memuru,ayniyat memuru
(mutemet),varsa saglik elemani1 ve ndbet¢i 6gretmenden olusur.Bu
komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi
hakkinda gereken islemi yapar.. Pansiyonlu/yatili okullarda,
disaridan gelecek yiyecek ve bagka maddelerin muayenesinde
nobetci 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve agci1 da hazir bulunur. Ayrica
"Ayniyat Talimatnamesi" hiikiimlerine goére her yil sonunda
demirbag esya, ¢ogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan
esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.Bu
komisyonun muayene, teslim alma ve sayim igleri ile ilgili kararlari
okul midiirii tarafindan onaylanir.Bu komisyona ihtiyag
duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

2.7.2.1.Calisan Sayilar: Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 6 8
Brans Ogretmeni 14 14
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 2 2
Giuvenlik Personeli 0
Toplam Caligan Sayilar 4 24 28

2.7.2.2.Cahsan Bilgileri Tablosu

Sira

Gorevi Norm

Mevcut | Erkek | Kadin | Toplam | Lisans | Y.Lisan| Doktora
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Miidiir

Miidiir Bas.
Yrd.

Miidiir Yrd.

Smf

Ogretmeni

Tiirkge

Ogretmeni

Matematik

Ogretmeni

Ingilizce

Ogretmeni

Sosyal
Bilgiler

Ogretmeni

Fen Bilgisi

Ogretmeni

10

Miizik

Ogretmeni

11

Beden
Egitimi

Ogretmeni

12

Rehberlik

13

Ana okulu

14

Teknoloji

tasarim

15

Din Kiiltiri
ve Ahlak
Bilgisi

24



Tablo 2.7.2.3. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 0 3 4 0

Tablo 2.7.2.4. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Miudir 39
Miidir Yardimcisi 19
Ortaokul
Miidir Yardimcisi 41
Ilkokul

Tablo 2.7.2.5 Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi %
1-5 Y1l 1 kisi % 3,85
6-10 Y1l 3 kisi % 11,54
11-15 Yl 6 kisi % 23,08
16-20 Y1l 8 kisi % 30,77
21+.......uzeri 8 kisi % 30,77

Tablo 2.7.2.6. Personelin Katildigs Hizmet i¢i Egitim Programlarina iliskin Bilgiler



Hizmetigi | 1-5 arasi 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 40+
Egitim arasi arasi arasi arasi arasi arasi arasi
Sayisi
Personel 0 0 1 6 2 5 4 2 4
Sayisi
Tablo 2.7.2.7. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolo | Gorev ihtiva Gérii Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
K Yapan Y me ¥ Hizmeti Diizenlenen  Egitim/Paylasgim
JDan1§m Psiiolo f)uyul Odasi Alan Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
an jik an Say1s1
glorm Danism P.s.ikol Ogre Ogret Vel | Ogretmenl | Ogrencil Velilere
ayist an ojik nci men i ere ere Yénelik
Saysi Danis Sayis | Sayist Say | Yonelik Yonelik
man 1 181
Sayisi
1 1 1 1 140 5 24 5 25 13

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz 22.02.2023 tarihinde Fen Lisesi

binasina tasinmis olup buranin imkanlari

kullanilmaktadir. Okulumuzda kullanilmakta olan Robotik Kodlama atdlyesi de bina igine

taginmaistir.

Tablo 2.7.3.1. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Intiyac
Akalli Tahta 9 9 9
Robotik Kodlama Seti 0 0 10
Yazici 4 4 5
3B Yazici 0 0 2
Diziistii Bilgisayar 1 3 13
Masaiistii Bilgisayar 2 4 4

Tablo 2.7.3.2. Fiziki Mekian Durumu
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 v 1

Ekipman Odas1 v

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odasi v 1

Miizik Odas1 v 1

Cok Amacl Salon v 2

Spor Salonu v 1

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun tahmini biitge gelirleri tabloda belirtilmistir. Biitge islemleri okul idaresi ve okul

aile birligi tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 2.7.4.1. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 60.000 80.000 100.000 120.000 130.000
Okul Aile Birligi 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
Kira Gelirleri 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000
Di1s Kaynak/Projeler 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000
TOPLAM 98.000 132.000 166.000 200.000 224.000

Okul biitcesinden giderler asagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Tablo 2.7.4.2. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cegsitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi
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Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Ulusal ve Yerel Projeler

Projeler i¢in kullanilan malzeme, ara¢ gere¢ ve ulagim
giderleri

Tablo 2.7.4.3. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 16.500 16500 24200 | 24200
Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

28.000 28.000

Spor Malzemeleri

9.100 9.100

Miizik Aletleri

6.700 6.700

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

5.100 5.100 20.900 20.900

GENEL

16.829

11.859 15.717 8.317 53.846 22.131
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2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo 2.7.5.1. Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayist Ogetmen | Derslik Sube | Der.Bas. | Sube Ogret.
Sayisi Sayisi Sayis1 | Ogr. Say. | Bas. Ogr. | Bas. Ogr.
Ogretim Kiz Toplam Say Say.
Yih
2021-2022 138 174 312 25 18 18 18 18 12
2022-2023 144 185 329 25 18 18 18 18 12
2023-2024 146 183 329 23 18 18 18 18 14
Tablo 2.7.5.2. Simflar Bazinda Ogrenci , Smif, Derslik Sayilar (2023-2024)
Ogrenci Sayilar
(opia Sube Derslik

Anasinifi 19 21 40 2 2

L Suf 20 23 43 2 2

> Sif 17 18 35 2 2

3 Sif 20 25 45 2 2

4 Suf 11 22 33 2 2

5 Suf 12 15 27 2 2

6. Suf 13 15 28 2 2

7 Suf 20 27 47 2 2

8 Siuf 16 16 32 2 2

GENEL TOPLAM 146 183 329 18 18

Tablo 2.7.5.3. Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
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2021-2022 2022-2023 2023-2024 Toplam
Katilhime
Faaliye Faaliyet | Hedef Kitle Katili | Faaliyet | Hedef Kitle Katilime1 Faaliy = Hedef  Katilimer N
tin Ad1 B2 mcl Sayis1 Sayis1 et Kitle Sayist
Sayis1 Sayis1
Yil 3 Ogrenciler 117 3 Ogrenciler 113
Sonu
Etkinlig
i
Gezi 5 Ogrenciler | 113 6 Ogrenciler 145
Sergi 2 Ogrenciler | 310 2 Ogrenciler 305
Yarism 3 Ogrenciler 10 5 Ogrenciler 12
a
Projeler 2 Ogrenciler 5 5 Opgrenciler 20
Toplam 15 555 21 595

Not: 2023-2024 yilsonu tamamlanmadigindan veri girisleri eksik belirtilmemesi adina giris

yapilmamastir.
2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Sasali mahallesi Cigli Ilcesine baghdir.Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 icerisinde ilge
kurulmas1 ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda 06/03/2008 tarih ve 5747 sayili
kanunun katilma,baglanma,sinir disina c¢ikarilma ve isim degisikligi baslikli 2.maddesi
geregince Sasali ilk kademe belediyelerinin tiizel kisiligi kaldirilarak Cigli Belediyesine
baglanmistir.

Camalt1 Tuzlasi, Gediz Deltas1,Izmir Kus Cenneti ve Izmir Dogal Yasam Parki Sasali
mabhallesinde yer almaktadir.

Sasali mahallesi 2023 verilerine gore niifusu 4.210 ‘dur.

Sasali merkez mahallesinde Cigli Fen Lisesi yer almaktadir.Okulumuz depreme dayanikli
olmamasi sebebiyle 2023 yilinda yikilmig ve Cigli Fen Lisesinde egitim 6gretime gecici olarak

devam edilmektedir.

Tablo 2.8.1. PESTLE Analiz Tablosu


https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87amalt%C4%B1_Tuzlas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0zmir_Ku%C5%9F_Cenneti
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0zmir_Do%C4%9Fal_Ya%C5%9Fam_Park%C4%B1

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Milli Egitim Bakanlig1 ‘nin politikalarinin
uygulanmasi

*Qgrencileri egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergilenmesi

*QOnleyici ¢alismalarla risklerin azaltilmasi

*Hayirsever vatandaglarimizin
okulumuz ve 6grencilerimiz i¢in
yaptiklar1 yardimlar

* Aileler arasinda ekonomik ac¢idan

biiytik farklar olmamasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Qgrencilerin sosyal ¢evrelerini yakindan tanimast,
farkli meslek gruplarini bilmesi

*Qgrencilerin ayn1 sosyal-kiiltiirel cevrede

biliylimesi,

*Sasali’nin kapali  bir bolge  olmasi
ve 0grencilerin ¢evredeki bazi

olumsuz davranislar1 6rnek almalari

*Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlarinin olmasi

*Okul kurumun sahip olmadigi

teknolojik araglarin kullanilmasi
*EBA ‘nin kullanilmasi

Cevresel Etkenler

*Dogal Yasam Parki ve Kus Cenneti’ne yakinlik
*Cevrede geri donilisiim bilincinin olmamasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar

i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1.Giiglii ve Zayif Yonler

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler *Sube basina diisen dgrenci sayisinin az olmasi (18)
*QOgrenci sayisinin az olmasinin dgrenci-6gretmen etkilesiminde, kontrolii
saglamada ve okul i¢i etkinliklere katilimda olumlu etkisi olmasi
Caliganlar *Calisanlar arasi iletisimin sorunsuz olmast
*(Ogretmenlerin istekli ve gayretli ¢aligmasi
Veliler *Veli-okul iletisiminin gii¢lii olmasi
*Velileri ilgilendiren konularda kisa stirede velilere ulasilmasi
Donanim *QOkulumuz teknolojik donanim ydniinden giiglii olmasi

*Her sinifta akill tahta bulunmasi
*Internet baglantisi, fotokopi makineleri, yazicilarin aktif olarak kullanilmasi

Iletisim Siirecleri

*Kurum ig¢i iletisim sorunsuz bir sekilde iglemesi
*Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi

*(Ogrencilerin ve velilerin okula ulasiminin kolay olmasi

32



Zayif Yonler

Ogrenciler

*(Ogrencilerin egitimlerinin ileri safhalari ile ilgili biiyiik hedeflerinin olmamasi
*Egitime bakis agilarinin yetersiz olmasi

*Erken okul terki

*Roman ogrencilerimizin (%10) ailelerinden yeterli
destegi alamamalar1

*Devamsizlik sorunu yasayan dgrencilerin olmast

Veliler

*Velilerin egitime bakis acist
* Velilerin egitim diizeylerinin diigiik olmas1

*Velilerin sosyo ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

*Bazi siniflarimizin fiziki agidan egitim 6gretime ¢ok uygun olmamasi

*Deprem yonetmeligine uygun olmayan binamizin yikilmasi sebebiyle Cigli Fen Lisesi
binasina tasinmamizdan dolay1 egitim 6gretim saatlerinin uygun olmamasi.

*Yine ayni sebep ile lise binasinin ilkdgretim kademesi 6grencilerine uygun olmamasi

*Sasali’nin ilge merkezine uzakligi

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Ekonomik *Hayirsever vatandaglarimizin okulumuz
ve 0grencilerimiz igin yaptiklar: yardimlar
*Aileler arasinda ekonomik acgidan biiyiik farklar
olmamasi
Sosyolojik *QOgrencilerin sosyal ¢evrelerini yakindan tanimasi, farkli meslek gruplarini bilmesi
*Qgrencilerin aymi sosyal-kiiltiirel gevrede biiyiimesi,
Ekolojik *Dogal Yasam Parki ve Kus Cenneti’ne yakinlik
Tehditler
Sosyolojik *Sasali’nin kapali bir bdlge olmas1 ve  Ogrencilerin

¢evredeki bazi olumsuz davranislar1 6rnek almalari
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Ekolojik *Cevrede geri doniisiim bilincinin olmamasi

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin

bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 2.10.1. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler intiyaclar

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik

Planmn Degerlendirilmesi calismalarinda etkin bir sistem kurulmasi
eksiklikler
saptanmuigtir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi dgretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

Cocuklara iyi birer vatandas olmalar1 i¢in gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar
kazandirip, onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

3.2. Vizyonumuz

“Calismak basarili, karakter efsane yapar.” sdylemimizle; hayata hazir,kariyer sahibi, kendisi ile
barisik, saglikli, mutlu bireyler yetistirmektir.,

3.3. Temel Degerlerimiz

e Diirtistliik

e Adalet

e Ekip ruhu-paylasim
e llgi-iletisim

e Moral-motivasyon
e Egitimde kalite

e Saygi - Sevgi
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitime ve Ogretimde Kalite: Ogrencilerin, temel egitimde kaliteli bir egitime erisimleri ve firsat esitliginin

saglanarak fiziksel, duyussal ve biligsel olarak ¢ok yonlii gelismelerinin saglanmasini igermektedir.

STRATEJIK AMAC 1.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

STRATEJiK HEDEF 1. 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 1. 1

Hedef 1.1 Onceki Yillar Plan
Doénemi
Sonu
2021/2022 2022/2023 2028
1 Toplam Ogrenci sayisi 312 329
2 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, 96 98
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6Zrenci
orami(%)
3 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 67 60
toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani(%)
4 Bir egitim ve égretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 5.7 6,1
yarisma vb. etkinliklere katilan 6Zrenci orani(%)
5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari 30 40
alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6Zrenci orani(%)

*Performans gostergesi plan donemi sonunda alhinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil y1l sadece izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim Ogretimin kalitesini artirmak oncelikli odaklarimizdan biridir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin
biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin artirtlmasi

hedeflenmektedir.
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Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiliminin desteklenmesi
egitimde kaliteyi arttiracak 6nemli unsurlardan biridir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla okulumuzda yerel, ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilim
s0z konusudur. Ayrica sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde gerceklestirilmektir.

Okulumuzda bir egitim ve Ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orant incelendiginde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda % 96 iken 2022-2023 egitim
ogretim yilinda bu oranin %98’e yiikseldigi goriilmektedir.

Okulumuzda bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina

katilan 6grenci orani1 2021-2022 6gretim yilinda %67 iken 2022-2023 ogretim yilinda %60 oldugu
gorilmiistiir.

Tedbirler 1. 1

Tedbir/Strateji
Koordinator iliskili Alt Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde Stratejik Okul Idaresi Mali yiikiimliiliik tasimamaktadir.
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip Planlama Ekibi Ui g sl

faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir Rehberlik servisi

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak Stratejik Okul Idaresi Mali yitkiimliiliik tasimamaktadr.
toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak | Planlama Ekibi Tim dgretmenler
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil QU BLES
durum, c¢evre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlar artirillacaktir.

3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Stratejik Okul Idaresi Mali yiikiimliiliik tastmamaktadir.
Planlama Ekibi Tim dgretmenler
Rehberlik servisi

4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi Stratejik ‘Okul Idaresi Mali yiikiimliiliik tasimamaktadir.
icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, Planlama Ekibi TRuﬁlbOglr, itmen!e_r

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler ChDCTIK SCrvist

artirillacaktir.

5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Stratejik Okul Idaresi Mali yiikiimliiliik tasimamaktadir.

Planlama Ekibi Tiim 6gretmenler
Rehberlik servisi
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TEMA 2 - KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 siireglerini
tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma
stireclerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 2

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 2. 1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri 2.1

Hedef 2.1 Onceki Yillar Plan Dénemi
Sonu
2021/2022 2022/2023 2028
1.Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan d6grenci 178 211 300
ve dgretmen sayisi
2.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 214 238 325

Ogretmen, dgrenci ve veli sayisi

3.Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 180 210 250
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3 5

Hedefin Mevcut Durumu?

Basarili egitim sistemlerinde 6gretmenler, hem sistemin iyilestirilmesinde hem de kendi gelisimlerinde
onemli bir rol oynamaktadirlar. Ayrica bu egitim siirecine veli ve 6grencilerin de egitim siire¢lerine edilmesi 6nem
arz etmektedir. Okul olarak egitimcilerin kaliteli bir hizmet i¢i e8itim ve rehberlik almalarin1 tesvik ederek,
ogretmenlerimizin tecriibelerini egitim sisteminin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiirlitebilmesi ve nitelikli tiriin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasini 6nemsenmekte,
bu baglamda Milli Egitim Midiirligiiniin beseri altyapisinin giliglendirilmesi hedeflenmektedir.

Okulumuzda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve 0gretmen sayist 178 iken 2022-2023 egitim 6gretim yilinda bu sayinin 211 oldugu gériilmektedir. Ayrica 2021-
2022 egitim 6gretim yilinda Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayis1 214 iken 2022-2023 egitim 6gretim yilinda bu sayr 238 olmustur. 2021-2022 egitim dgretim yilinda
hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 68retmen ve personel
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sayist 180 iken 2022-2023 egitim 6gretim yilinda bu saymin 210 oldugu goriilmektedir. Bunlara ek olarak
okulumuzda yapilan afet ve acil durum tatbikat sayis1 ise 2022-2023 yilinda 2 iken 2023-2024 egitim 6gretim yilinda

3 oldugu goriilmektedir.

Tedbirler 2. 1

Tedbir/Strateji Koordinator Iliskili Alt Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran Stratejik Okul Idaresi Mali yiikiimliiliik
zorbaligi,siber zorbalik, hijyen, bulasici hastaliklar ve Planlama Tim 6gretmenler tasimamaktadir.
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile Ekibi Rehberlik servisi
igbirliginde egitimler diizenlenecektir.
2.0kulun afet ve acil durum eylemplanin giincel Stratejik Okul idaresi Mali yiikiimliiliik
tutulmasi saglanacaktir. Planlama Tiim &gretmenler tagimamaktadir.
Ekibi Rehberlik servisi
3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. Stratejik Okul idaresi Mali yiikiimliiliik
Planlama Tim 6gretmenler tasimamaktadir.
Ekibi Rehberlik servisi

TEMA 3- EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Egitim - Ogretime Erisim ve Katihm: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri,

fiziki ve mali altyap: siireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon

teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisleri

saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Ogrenme kayiplarini 6nleyici calismalar yapilarak 6grenme kayiplari azaltilacaktir.
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Performans Gostergeleri 3. 1

Hedef 3.1 Onceki Yillar Plan
Donemi
Sonu
2021/2022 2022/2023 2028
1 Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil 87 90 100

olan égrencilerin Tiirkce kazanimlarina ulasma
orani (%)

2 Ilkokullarda Yetistirme Programna (IYEP) dahil 89 90 100
olan 6grencilerin Matematik kazanimlarina ulagsma
orani (%)

3 Bir egitim 6gretim yilinda Destekleme ve Yetistirme 10 10 40
Kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani (%)

4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci 8 7 1
orani

5 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 10 7 1
orani

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda Egitim ve 6gretime erisim ve katilima iliskin gostergelere bakildiginda; Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 8grencilerin Tiirk¢e kazanimlarina ulasma oran1 2021-2022 egitim dgretim yilinda ve
2022-2023 dgretim yilinda %100°diir. Aymi sekilde Ilkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Matematik kazanimlarina ulasma orani1 2021-2022 egitim 6gretim yilinda ve 2022-2023 6gretim yilinda
%100°diir.

Okulumuzda 2021-2022 68retim yilinda 20 gun ve tizeri 6zurli devamsizlik yapan 68renci orani % 8 iken
2022-2023 ogretim vilinda 7’°dir. 2021-2022 6gretim yilinda 20 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan grenci
orant % 10 iken 2022-2023 ogretim vilinda % 7 oldugu goriilmiistiir.
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Tedbirler 1. 10gretime Erisim

Tedbir/Strateji
Koordinatér Birim iligkili Alt Tahmini Maliyet
Birim/Birimler

Okul idaresi
1. Miiftiiliik, koy, mahalle muhtarlari, okul aile birligi Stratejik Tiim 6gretmenler Mali yiikiimliiliik
baskanlari ile isbirligine gidilerek okula devamin Planlama Ekibi Rehberlik servisi tasimamaktadir.
artirllmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Okul Idaresi
2. Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik Stratejik Tiim 6gretmenler Mali yiikiimliiliik
durumlari incelenerek gerekli goriilenler sosyal Planlama Ekibi Rehberlik servisi tasitmamaktadir.
yardimlasma ve dayaniyma vakfina yonlendirilecektir.

Okul idaresi
3. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri Stratejik Tiim 6gretmenler | Mali yiikiimliiliik
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Planlama Ekibi Rehberlik servisi tasimamaktadir.
akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi
4. Ustiin Yetenekli dgrencilere yonelik calismalar Stratejik Tiim 6gretmenler Mali yiikiimliiliik
yapilacaktir. Planlama Ekibi Rehberlik servisi tasimamaktadir.

Okul idaresi
5. 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin veliler Stratejik Tiim 6gretmenler Mali yiikiimliiliik
tarafindan bilinirliginin ve kullamminin arttirilmasi Planlama Ekibi Rehberlik servisi tasimamaktadir.

dogrultusunda cahsmalar yapilacaktir.

EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 1
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirillarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilmesi.
Hedef 1.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hed Baslan izleme Rapor

efe gic 1. 2. 3. 4. 5. Sikhig Sikhigi

Etki Degeri* Yil Yil yil Yil Yil

si¥ &
PG 1.1.1 %25 %77 %81 | %85 | %89 | %93 | %10 | Lvell. Tgili

0 Doénem Egitim

Okulda bir egitim ve Sonlarinda | Ogretim
ogretim doneminde Izleme Yili
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal Yapilacaktir | Sonunda
ve sportif alanlarda en az Raporlanac
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bir faaliyete katilan aktir.
ogrenci orani(%)
PG 1.1.2 %25 %46 %50 | %54 | %58 | %62 | %65 | Lvell. Mlgili
Dénem Egitim
Bir egitim ve 6gretim Sonlarinda | Ogretim
yilinda en az iki sosyal Izleme Yili
sorumluluk ve toplum Yapilacaktir | Sonunda
hizmeti calismalarima Raporlanac
katilan 6grenci orany(%) aktir.
PG 1.1.3 %25 %15 %18 | %21 | %24 | %27 | %30 | Lvell. Mlgili
Donem Egitim
Bir egitim ve 6gretim Sonlarinda Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve Izleme Yilt
uluslararasi proje, Yapilacaktir | Sonunda
yarisma vb. etkinliklere Raporlanac
katilan 6grenci orani(%) aktir.,
PG 1.14 %25 %10 %12 | %14 | %16 | %18 | %20 | Lvell. Mlgili
Donem Egitim
Okulda bir egitim ve Sonlarinda Ogretim
6gretim yilinda geleneksel fzleme Yili
¢ocuk oyunlar alt Yapilacaktir | Sonunda
bashginda en az bir Raporlanac
faaliyete katilan 6grenci aktir.
oraniy(%)
Koordinator Birim
e Ziimre Baskanlari
Is birligi Yapilacak e Okul Idaresi
Birimler W e
e Tiim Ogretmenler
e Rehberlik Servisi
e Ogrenci Velileri
Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Riskler e Okulumuzun kendine ait binas1 olmamasi sebebi ile okul biinyesinde
diizenlenebilecek etkinlik ve yarigmalarin kisitlanmasi..
e Okul giris ¢ikis saatlerimiz sebebi ile 6grencilerimizin ders dist
saatlere konacak etkinlik ve yarigmalara katilimlarinin zor olmasi.
Stratejiler e Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir
e Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlar1 artirilacaktir.
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e  Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

e Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

o Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini H

e Mali yiikiimliiliik tagimamaktadir.

Tespitler = . o Ty . . .

1. Ogrencilerin, temel egitimde kaliteli bir egitime erisimleri ve firsat
esitliginin saglanarak fiziksel, duyussal ve biligsel olarak ¢ok yonlii
gelismelerinin saglanmasi gerekmektedir.

2. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katiliminin desteklenmesi egitimde kaliteyi artiracak
onemli unsurlardan biridir.

Ihtiyaclar e . ) o .. . . 1
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve =zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranlar1 artirilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 2

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.

Hedef 2.1
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hed Baslan izleme Rapo
efe gic 1. 2. 3. 4. 5. Sikhig r
Etki Degeri* Yil Yil yil Yil Yil Sikhig
si* & 1

PG 2.1.1 %34 %51 %55 | %60 | %65 | %70 | %90 | Lvell. Tlgili
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Doénem Egitim
Bagimlilikla miicadele ile Sonlarinda Ogretim
ilgili konularda egitim alan izleme Yilt
ogrenci, 6gretmen ve veli Yapilacaktir | Sonunda
orani Raporlana
caktir.
PG 2.1.2 %33 %59 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | Lvell. Tgili
Donem Egitim
Akran zorbalig1 ve siber Sonlarinda Ogretim
zorbalikla ilgili konularda izleme Yil
egitim alan 6gretmen, Yapilacaktir | Sonunda
ogrenci ve veli orani Raporlana
caktir.
PG 2.1.3 %33 %85 %87 | %89 | %93 | %97 | %10 | LveIl. Tgili
0 Donem Egitim
Hijyen, gida giivenligi, Sonlarinda Ogretim
bulasici hastaliklar ile ilgili Izleme Yil
konularda verilen egitim Yapilacaktir | Sonunda
alan 6gretmen ve personel Raporlana
orant caktir.

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

Is birligi Yapilacak Okul Idaresi
Birimler e
Tim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Ogrenci Velileri
Riskler Veli katilimlarinin istenen oranda gerceklesememesi.
Stratejiler Ogrenci, 6gretmen, personel ve velilere hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi,siber zorbalik konularinda alan uzmanlari ile
isbirliginde egitimler diizenlenecektir.

Okulun afet ve acil durum eylemplanin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini
aliyet Tahmini e Mali yiikiimliiliik tagsimamaktadir.

Tespitler . . . s~ . :
1. Basarili egitim sistemlerinde Ogretmenler, hem sistemin

iyilestirilmesinde hem de kendi gelisimlerinde 6nemli bir rol
oynamaktadirlar. Ayrica bu egitim siirecine veli ve 6grencilerin de
egitim siireclerine edilmesi 6nem arz etmektedir.

2. Okul olarak egitimcilerin kaliteli bir hizmet i¢i egitim ve rehberlik
almalarin1 tesvik ederek, Ogretmenlerimizin tecriibelerini egitim
sisteminin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir
sekilde yliriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet {iretebilmesi i¢in
giiclii bir insan kaynagma sahip olmasin1 Onemsenmekte, bu
baglamda Milll Egitim Midirliiglinin beseri  altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Is saglig1 egitimleri alinmas.
Sivil savunma tedbirleri

Db e basit ilkyardim egitimleri

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacg 3
Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist grenime
gecisleri saglanacaktir.
Hedef 3.1
Ogrenme kayiplarini 6nleyici ¢aligmalar yapilarak 6grenme kayiplari azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hed Baslan izleme Rapor
efe gic 1. Py 3. 4. 5. Sikhig1 Sikhig1
Etki Degeri* Yil Yil yul Yil Yil
si* *
PG 3.1.1 %20 %90 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | LveIl. Ilgili Egitim
0 0 0 0 0 Doénem Ogretim Y1l
Ilkokullarda Yetistirme Sonlarinda Sonunda
Programina (IYEP) dahil Izleme Raporlanacakt
olan 6grencilerin Tiirkge Yapilacaktir | 1r.
kazanmimlarina ulasma
orani(%)




PG 3.1.2 %20 %90 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | Lvell. Tlgili Egitim
0 0 0 0 0 Dénem Ogretim Y1l
ilkokullarda Yetistirme Sonlarinda Sonunda
Programina (IYEP) dahil izleme Raporlanacakt
olan 6grencilerin Yapilacaktir | 1r.
Matematik
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 3.1.3 %720 %42 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | Lvell. flgili Egitim
Dénem Ogretim Y1l
Bir egitim 6gretim Sonlarinda Sonunda
yilinda okulda izleme Raporlanacakt
diizenlenen kurslara Yapilacaktir | 1ir.
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 3.14 %720 %2 %1,7 | %14 | %1,1 | %0,8 | %0, | Lvell. Ilgili Egitim
5 Dénem Ogretim Y1l
20 giin ve iizeri oziirlii Sonlarinda Sonunda
devamsizlik yapan izleme Raporlanacakt
ogrenci orani (%) Yapilacaktir | 1r.
PG 3.1.5 %20 %1 %0,8 | %0,6 | %0,4 | %0.2 | %0 | Lvell. Ilgili Egitim
Dénem Ogretim Y1l
20 giin ve iizeri oziirsiiz Sonlarinda Sonunda
devamsizlik yapan [zleme Raporlanacakt
ogrenci oraniy(%) Yapilacaktir | 1r.

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

Tiim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Ogrenci Velileri
Koy/Mahalle Muhtar1
Okul Aile Birligi

Riskler

Fen Lisesi ile ortak bina kullanimimiz sebebiyle acilacak kurslarin
stirelerinin kisitlanmasi ve uygunluk durumunun zorlagsmasi

Stratejiler

Ko6y/Mahalle muhtarlari, okul aile birligi baskanlari ile isbirligine gidilerek okula

46



devamin artirllmasina yonelik cahsmalar yapilacaktir.

®  Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenerek gerekli
goriilenler sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakfina yonlendirilecektir.

e  Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 8 i oo
y e Mali yiikiimliiliik tagimamaktadir.
Tespitler Bilisim egitimlerinin alinmasi
Sosyal etkinliklerin yetersizligi
Gezi diizenlenmesi
5 Sportif aktivitel
intiyaglar portif aktiviteler
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EKLER
Ek-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

. . . Ce Ke
ILKOKUL ve ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN sinl
KONU BASLIKLARI Kesi ikle
nlik Ka
le til Kati
Kat1 | Kat1 | Kar | m Imy
N Iiyo | Iryo | ars1 | yor | oru
0] rum | rum | zim |um | m
01- Okulumu seviyorum. O 10 O 10 @)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O] 0O @)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) @) OO @)
04- Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. O 0O O] 0 @)
05- Anlamadigim seyleri 6gretmenlerime sorabiliyorum. O 0 O10 O
06- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 10 O 10 O
karsilanacagini diisliniiyorum.
07- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) () O O ()
08- Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) () O O ()
09- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda O ) O 10O @)
faydalanabiliyorum.
10- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli O 10 O] 0 O
rehberlik ediyor.
11- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenlerim bana yardim eder. @) @) O[O @)
12- Ogretmenim derse katilmami saglar. O] 0O O] 0 O
13- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. @) @) O] 0 O
14- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O) O) O)
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15- Okulda ders dist1 eglenceli etkinlikler var. O]10 10710 )
16- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO0 71010 )
17- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) OO O)
18- Dersler zevkli gegmektedir. O O O] 0 @)
19- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) @) O 10 @)
20- Ogretmenlerim beni daha basarili olmam icin tesvik ediyor. 0) () O) () ()
21 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler 0) ) 0) ) ()
kullanir.
22- Okulda yapilan dlgme ve degerlendirmelerin adil ve yeterli oldugunu O 10 O 10 @)
diistintiyorum.
23- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O] 0 O 10 O
24- Okulda égrencilerin griisleri dikkate alinur. OO0 ] 010 @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktur.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kesi | Ka | gar | Kesin
nlikl | tih | 40, | likle | Katiim
o 1yorum
OGRETMENLER ¢ YO | zm | Katil )Y
Katil | ru miyo
iCIN KONU Iyoru | m rum
N m
(0} BASLIKLARI
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O Ol O O O
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O Ol o O O
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 010 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O Ol O O 9
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 0) O 0 ) )
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O 0O () )
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 oo 0 0
olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. O) O 0O () )
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O O ) )
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
politikas1 vardir. 0 010 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0) O! 0 @) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O] 0 O) )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O 0O ) )
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. O) O O () )
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16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O] 0O @) O

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O] 0O @) O

18 Okulla ilgili herhangi bir istegim veya sikayetim oldugunda dikkate ) O] 0O ) )
alinmaktadir.

19 Okul idaresi ile saglikli iletisim kurabiliyorum. @) O 0 ) @)

20 Okulda yapilan olumlu ¢alismalarim takdir edilmektedir. @) O] 0 @) O
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kes Kes
. Kat | Ka
_VELILER inli | v | ra | inli fl(;tl
ICIN KONU Kle | oy | s | Kle
BASLIKLARI Kat Kat | Y°F
m 71 um
iliyo m | Um
rum yor
um
NO
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O10 1010 O
02- Okul ydnetimine giivenirim. O]10 1010 10
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O10 1010 O
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik oOlololo 0
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O10O 1010 @)
06- Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini gelistiriyor. O10 1010 @)
07- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik ediyor. O10 1010 O
08- Cocugumun notlarini ve devamsizlik bilgilerini rahatlikla kontrol edebilirim. O10 1010 O
09- Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 0101010 O
10- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda oOlo1olo 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. olololo 0
12- Herhangi bir problem durumunda okul yonetimi endiselerime cevap veriyor. O10 1010 O
13- Okul rehberliginden ihtiyacim oldugunda yardim alabiliyorum. O]10 1010 @)
14- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. O]10 1010 @)
15- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O10 1010 O
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16 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O10 1010 O
17- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO OO ()
18- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O10 1010 @)
19- Cocugumu okumaya tesvik ederim. O]10 1010 10
20- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O10 1010 O
21- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O]10 1010 10
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