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 SUNUġ 

Çağımız dünyasında her alanda yaĢanan hızlı geliĢmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve iĢlevlerinde 

de değiĢimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiĢtir. Eğitimin her safhasında sürekli 

geliĢime açık, nitelikli insan yetiĢtirme hedefine ulaĢılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamıĢ olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliĢtirilebilir 

çalıĢmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı Ģekilde gerçekleĢtirilecek atılımlar; 

yakın çevreden baĢlayacak, ülke bazında planlı bir geliĢmenin ve baĢarının da yolunu açacaktır. 

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaĢtırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, 

kültürel yönlerden geliĢimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taĢımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının 

varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değiĢim ve yeniliklere açık bir yapıya 

kavuĢturulabilmesi için temel bir araç niteliği taĢımaktadır. 

           Bu anlamda, katılımcı yöntemlerle hazırlanmıĢ olan 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiĢ aksaklıkların çözüme 

kavuĢturulmasını ve çağdaĢ eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle baĢarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını 

taĢımaktayız.  Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık 

geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

  Bu çalıĢmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaĢlara teĢekkür 

ediyor, Ġlçemiz, Ġlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum 

                   

                  Kenan METĠN 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile 

baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları 

yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ 

anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve 

eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Kenan METĠN Okul Müdürü Ali ÖZDEMĠR Öğretmen 

Ahmet EMRE Müdür 
Yardımcısı 

Pınar SARIHAN Öğretmen 

Simge KUBĠLAYHAN Müdür 
Yardımcısı 

Raife KOÇYĠĞĠT Öğretmen 

  Nazım KARAKUġ Öğretmen 

  Gülay KÜSBEOĞLU Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Okulun Kısa Tanıtımı  

      Beldemizdeki resmi eğitim öğretim faaliyeti Sasalı Kasabası daha küçük bir köy iken 1928 yılında 

baĢlamaktadır. Okulun ilk binası bugünkü Cumhuriyet Alanı olarak kullanılan yerde iken bir süre sonra 

bugünkü Belediye binası önündeki yerine taĢınmıĢtır. Otuz yıldan fazla süre bu binada eğitim öğretim devam 

etmiĢ fakat fiziki yapının eskimesiyle beraber mevcut bina yıkılmıĢ,   1968 yılında yeni bir okul binası yapılarak 

bu binada eğitim öğretim devam etmiĢtir. 1990 yılında ise  Sasalı  Sağlık Ocağı’nın arkasındaki alanda inĢa 

edilen okul binası, günümüzde de eğitim öğretim faaliyetlerinin aktif olarak sürdürüldüğü binadır.  

      Okulumuzda eğitim ikili öğretim Ģeklinde gerçekleĢmektedir. Sabahçı olarak ortaokullar öğleden sonra ise 

ilkokullar eğitim görmektedir. Ayrıca sabahçı ve öğleci olacak Ģekilde iki anasınıfı Ģubemiz vardır.  

     Okul binamız iki katlıdır ve dokuz derslikten oluĢmaktadır.  Okul binasına ek olarak kapalı spor salonu ve 

açık futbol sahamız mevcuttur.  Okul bahçemiz öğrencilerimizin oyun, hareket ve açık hava ihtiyacını 

karĢılayacak büyüklüktedir. Okul bahçemizde oyun bahçesi, oyun aletleri, yere çizilen oyunlar gibi farklı alanlar,  

ayrıca öğretmenler ve öğrenciler için oturma alanları ile törenlerimizi gerçekleĢtirdiğimiz bir tören alanımız 

bulunmaktadır.  

     Okulumuzda her dönem düzenli ve planlı bir Ģekilde veli toplantıları yapılmaktadır. Veli toplantıları ile 

öğretmen-veli arası iletiĢim ve iĢbirliğinin geliĢmesi sağlanmaktadır. Öğrencilerin akademik baĢarıları, 

arkadaĢlık iliĢkileri, öğrenme ortamı, öğrenci davranıĢları gibi konularda bilgi alıĢveriĢi yapılmakta, öğrenci 

geliĢimini izleme sorgulama fırsatı yaratılmaktadır.   “Misafirim Öğretmenim”  projesi kapsamında 
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öğretmenlerimizin gerçekleĢtirdiği ev ziyaretleri okul-veli iliĢkisi açısından büyük yarar sağlamıĢtır. Velilerin ve 

çocukların aktif katılımını sağlayacak etkinliklere önem verilmektedir. Her dönem iki defa olacak Ģekilde, VELĠ 

KATILIMLI SINIF ETKĠNLĠKLERĠ yapılmaktadır.   Çiçek ekimi, masal anlatımı, farklı deneyler, özel günler için 

süs yapımı gibi basit ama hem öğrenciler hem de veliler için olumlu etkileri olan uygulamalarla veli-okul-

öğrenci arası bağların güçlendirilmesi sağlanmıĢtır.2019-2020 eğitim öğretim döneminde ilk defa gerçekleĢtirilen 

ara tatil uygulamasında, okulumuzda velilerimiz için farklı etkinlikler düzenlenmiĢtir. Velilerle tiyatro izleme, 

velilerle tohum topları hazırlama gibi aktiviteler bunlardan bazılarıdır. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı’nda velilerimiz için yarıĢmalar düzenlenmiĢtir.  

     2017-2018 ve 2018-2019 eğitim öğretim yıllarında ortaokul öğrencileri için  “AKRAN ARABULUCULUĞU” 

eğitimleri düzenlenmiĢtir. Bu eğitim sonunda öğrenciler Akran Arabuluculuğu belgesi almıĢlar ve kendi 

aralarında yaĢadıkları problemleri yine kendi aralarında çözüme kavuĢturmayı baĢarmıĢlardır. Bu sayede 

öğrencilerin çatıĢma çözme, problem çözme, empati ve iletiĢim becerileri geliĢmiĢtir.  

    2016-2017 eğitim öğretim yılından bu yana her sene okulumuzdan TUBĠTAK Bilim Fuarı’na projeler 

hazırlanmaktadır. Bu sene de 70 öğrenci ve 7 öğretmenin katılımı ile okulumuzda 24 proje hazırlanmıĢtır.  

    Milli Eğitim Bakanlığı tarafından gerçekleĢtirilen interaktif Ġngilizce öğretimine dayalı DYNeD programına 

okulumuzun 4. , 5. , 6. ve 7. Sınıf öğrencilerinden katılım sağlanmaktadır. Öğrencilerin programı aktif kullanımı 

sayesinde hak ettikleri sertifikalar ile ilçe bazında birincilik, ikincilik, üçüncülük dereceleri kazanılmıĢtır. Ayrıca 

okulumuzun da içinde bulunduğu Çiğli ilçesi DynEd Ġngilizce Programı verimli kullanım yüzdeleri 

doğrultusunda Ġzmir birincisi olmuĢtur.  



 

8 
 

     Okulumuzda, öğrencilerin sağlıklı beslenme ve hareketli yaĢam konularında teĢvik edilmesi ve bu konuda 

yapılan iyi uygulamaların desteklenmesi ile okul ortamı ve öğrenci sağlığının geliĢtirilmesi amacıyla 

BESLENME DOSTU OKUL projesi uygulanmaktadır. 

   Okulumuz Temiz Okul Sağlıklı Okul projesi kapsamında BEYAZ BAYRAK almaya hak kazanmıĢtır.  

    Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere önem verilmekte ve öğrencilerin bu faaliyetlere katılımı sağlanmaktadır. 

2018-2019 eğitim öğretim yılında Altınordu Futbol Kulübü ile okulumuzun ortak düzenlediği 19 MAYIS 

MĠNĠKLER FUTBOL TURNUVASI’na il çapında 24 futbol takımı katılmıĢtır. Bu geniĢ çaplı turnuva sayesinde 

bölgemizdeki sosyal ve sportif aktiviteleri canlandırmak amaçlanmıĢtır.  

   Okulumuz her sene futbol, voleybol, atletizm, basketbol branĢlarında ilçe düzeyinde yapılan spor 

yarıĢmalarına katılmaktadır.  

    Öğrencilerimizin hayal güçlerini kullandıkları,  yaratıcılıklarını geliĢtirecek tasarım yarıĢmaları 

düzenlenmiĢtir. Bu yarıĢmalar sayesinde çocukların kendilerini ifade etme becerirlerini geliĢtirmek, kaliteli ve 

eğlenceli zaman geçirmelerini sağlamak amaçlanmıĢtır. 

   Okulumuz bünyesinde Çiğli Halk Eğitim aracılığıyla açılan halk oyunları kursları ile öğrenciler Türkiye’ye 

özgü bir sanat dalı olan farklı yörelere ait halk oyunları ile tanıĢmakta, özel günlerde bu çalıĢmalarını 

sergilemektedir.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi: Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 
Ġli:  Ġzmir  Ġlçesi: Çiğli 

Adres:  Sasalı Merkez Mahallesi 145. Sokak No:4   Coğrafi Konum (link): https://tinyurl.com/s2362w5 

Telefon 

Numarası:  
0232 327 36 67 Faks Numarası: --- 

e- Posta Adresi: 
716012@meb.k12.tr 

716094@meb.k12.tr  
Web sayfası adresi: 

sasaliortaokulu.meb.k12.tr 

sasaliilkokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 716012- 716094 Öğretim ġekli: Ġkili Öğretim 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1928 Toplam ÇalıĢan Sayısı  35 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 173 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 26 

Erkek 150 Erkek 7 

Toplam 323 Toplam 33 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :36 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :18 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :10 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 

Sayısı 
: 0  

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 70 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 yıl 

mailto:716012@meb.k12.tr
mailto:716094@meb.k12.tr
mailto:sasaliortaokulu@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri: Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 2 6 8 

BranĢ Öğretmeni 3 18 21 

Rehber Öğretmen -- 1 1 

Ġdari Personel   -- -- -- 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli -- -- -- 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 8 27 35 
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Okulumuz Bina ve Alanları: Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  Yok  

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha Var  

Derslik Alanları (m2) 25  Kütüphane Var   

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı  Yok 

ġube Sayısı 18 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

Var  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 15 ĠĢ Atölyesi  Yok  

Öğretmenler Odası (m2) 10 Beceri Atölyesi   Yok  

Okul Oturum Alanı (m2) 383 Pansiyon   Yok  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6000    

Okul Kapalı Alan (m2) 600    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 400    

Kantin (m2) 30    

Tuvalet Sayısı 9    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 29 16 45 

1. Sınıf 15 13 28 

2. sınıf 15 14 29 

3. sınıf 26 23 49 

4. sınıf 22 16 38 

5. sınıf  14 23 37 

6. sınıf 17 19 36 

7. sınıf 15 9 24 

8. sınıf 20 17 37 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız: Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 
donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 9 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 20   Yazıcı Sayısı 4 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 5 Ġnternet Bağlantı Hızı 50Mb 

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi:  Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir 
ve giderlerine ilişkin son üç  yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 25.000 TL 18.000 TL 

2017 20.000 TL 20.000 TL 

2018 36.000 TL 31.000 TL 

2019 14.000 TL 22.500 TL 
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          PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle 

okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, 

toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle 

sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir. 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrencilere uygulanan anket sonucunda öğrencilerin  %95’inin kuruma  karĢı olumlu tutum  geliĢtirdiği 
görülmüĢtür. 

Öğrencilerin en çok memnun oldukları üç konu: 

1. Öğretmenlere ve idarecilere güven 

2. Eğitim öğretim faaliyetleri 

3. Sosyal sportif ve kültürel faaliyetler 

 

Öğrencilerin en az memnun oldukları üç konu ise: 

1. Teneffüs süreleri 

2. Edindikleri bilgileri günlük hayatta kullanma 

3. Kantinde satılan ürünlerin çeĢitliliği 

 

     Öğretmen Anketi Sonuçları: 

     Tüm öğretmenlerimizin katıldığı anket sonuçlarına göre öğretmenlerin en memnun oldukları üç konu: 

1. Okul içi iletiĢim 

2. Mesleki yeterlilik ve doyum 

3. Kendisini okulun değerli bir üyesi olarak görme 
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Öğretmenlerin en az memnun olduğu üç konu ise: 

1. ÇalıĢma ortamının yetersizliği (fiziksel) 

2. Velilerin eğitim öğretime katkısı 

3.Ġnsiyatif kullanma 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Velilerimizin yanıtladığı anket sonuçlarına göre en çok memnun olunan üç konu: 

1. Okul çalıĢanlarına güven 

2. Okulla ilgili geliĢmelerden haberdar olma 

3. Veli toplantılarından alınan verim 

En az memnun olunan üç konu ise: 

    1. Okul binasının yetersizliği 

    2. Kantinde satılan ürünlerin çeĢitliliği 

    3. Temizlik-Düzen 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak 

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve 

dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile 

algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok 

çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak 

okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler *ġube baĢına düĢen öğrenci sayısının az olması (18) 

*Öğrenci sayısının az olmasının öğrenci-öğretmen 

etkileĢiminde,    kontrolü sağlamada ve okul içi 

etkinliklere katılımda olumlu etkisi olması 

 

ÇalıĢanlar *ÇalıĢanlar arası iletiĢimin sorunsuz olması   

*Öğretmenlerin istekli ve gayretli çalıĢması  

 

Veliler  *Veli-okul iletiĢiminin güçlü olması  
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 *Velileri ilgilendiren konularda kısa sürede velilere 

ulaĢılması  

Donanım  *Okulumuz teknolojik donanım yönünden güçlü olması 

 *Her sınıfta akıllı bulunması 

 *Ġnternet bağlantısı, fotokopi makineleri, yazıcıların aktif 

olarak kullanılması 

ĠletiĢim Süreçleri *Kurum içi iletiĢim sorunsuz bir Ģekilde iĢlemesi 

vb *Okulumuzda sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 

katılım yüksek olması 

*Öğrencilerin ve velilerin okula ulaĢımının kolay olması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler *Öğrencilerin eğitimlerinin ileri safhaları ile ilgili büyük 

hedeflerinin olmaması  

*Eğitime bakıĢ açılarının yetersiz olması  

*Erken okul terki 

*Roman öğrencilerimizin (%10) ailelerinden yeterli 

desteği alamamaları 

*Devamsızlık sorunu yaĢayan öğrencilerin olması 

  

Veliler *Velilerin eğitime bakıĢ açısı  

* Velilerin eğitim düzeylerinin düĢük olması  
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Bina ve YerleĢke *Bazı sınıflarımızın fiziki açıdan eğitim öğretime çok 

uygun olmaması (Ġlkokul-Ortaokul aynı binada hizmet 

veriyor olmamız sebebiyle) 

vb *Sasalı’nın ilçe merkezine uzaklığı 

 

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Ekonomik *Hayırsever vatandaĢlarımızın okulumuz ve 

öğrencilerimiz için yaptıkları yardımlar 

*Aileler arasında ekonomik açıdan büyük farklar 

olmaması  

Sosyolojik *Öğrencilerin sosyal çevrelerini yakından tanıması, farklı 

meslek gruplarını bilmesi 

*Öğrencilerin aynı sosyal-kültürel çevrede büyümesi, 

Ekolojik  *Doğal YaĢam Parkı ve KuĢ Cenneti’ne yakınlık 

 

Tehditler 

Sosyolojik *Sasalı’nın kapalı bir bölge olması ve öğrencilerin 
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çevredeki bazı olumsuz davranıĢları  örnek almaları 

Ekolojik *Çevrede geri dönüĢüm bilincinin olmaması 

 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe 

yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi 

sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime 

EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine 

eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel 

geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal 

kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde 

olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 
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Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

 Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki 

tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Sürekli devamsız öğrencilerin olması 

2 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrencilerin olması 

3 Erken okul terki  

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik baĢarısı düĢük öğrencilerin olması 

2 Öğrencilerin sınav kaygısı yaĢaması 

3 Ortaöğretime devam  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okul binasının yetersizliği (Ġlkokul-Ortaokul aynı binada hizmet veriyor olmamız sebebiyle) 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında 
öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, 
sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst 
kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

          Çocuklara iyi birer vatandaĢ olmaları için gereken temel bilgi, beceri, davranıĢ ve alıĢkanlıkları kazandırıp, 

onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak. 

 

VĠZYONUMUZ  

    Hayata hazır, kariyer sahibi, kendisi ile barıĢık, sağlıklı, mutlu bireyler yetiĢtirmektir.  

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1) Dürüstlük 
2) Adalet 
3) Ekip ruhu-paylaĢım 
4) Ġlgi-iletiĢim 
5) Moral- motivasyon 
6) Eğitimde kalite 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.    

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve 
devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı (%) 

%100 %95 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden 
en az bir yıl okul öncesi eğitim almıĢ 
olanların oranı (%)(ilkokul) 

%85 %90 
% 95 

 
%100 %100 %100 

PG.1.1.c. 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı (%) 

%85 %95 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.d. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

 
 

%25 

 
 

%15 

 
 

%10 

 
 
 

%5 

 
 
 

%0 

 
 
 

%0 
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PG.1.1.e. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 
20 gün ve üzeri devamsızlık 
yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%0 %0 
 
%0 

 
%0 

 
%0 

 
%0 

PG.1.1.f. Sürekli devamsız öğrenci sayısı 8 6 4 2 0 0 

PG.1.1.g. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin kullanımına 
uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.h. 
Hayatboyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara devam oranı (%) 
(halk eğitim) 

%85 %85 %90 %95 %100 %100 

P.G.1.1.ı Erken okul terki oranı %30 %20 %10 %5 %0 %0 

PG.1.1.i. 
Hayatboyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara katılan kiĢi sayısı 
(sayı) (halkeğitim) 

157 151 
 

160 
 

170 
 

180 
 

190 

 

Performans Göstergeleri  

EYLEMLER: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti 
çalıĢması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 
Ekibi 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken 
uyarı sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcıları 
 

01 Eylül-30 Eylül 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3 
 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel 
aylık  toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 
 

Her ayın son haftası 

1.1.4 
 
Sürekli devamsız öğrencilerin evlerine aylık 
ziyaretler düzenlenecektir.  

Sınıf Rehber 
Öğretmenleri 

Her ayın son haftası 

    

1.1.5 
Okul stratejik plan ekibi erken okul terki yapan 
öğrenciler ile ilgili araĢtırma yapacak, sorunun 
nedenleri araĢtırılacak, önlemler alınacaktır.  

Okul Stratejik Plan 
Ekibi 

01 Eylül-30 Eylül 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve 

öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile 
öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevc
ut 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Öğrenci geliĢimini görmek adına 
yapılan karĢılaĢtırmalı sınavlara 
katılan öğrenci oranı 

%30 %50 %70 %90 %100 %100 

PG.1.1.b Aylık kazanım takip çizelgesi 
uygulanan öğrenci  oranı 

--- %30 %50 %70 %100 %100 

PG.1.1.c. Sınav kaygısı ile ilgili eğitim alan 
öğrenci oranı 

%30 %50 %70 %90 %100 %100 

PG.1.1.ç 
Bir yıl boyunca en az bir tane sosyal , 
sportif , sanatsal etkinliklere katılan 
öğrenci oranı 

%70 %80 %90 %100 %100 %100 
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PG.1.1.d Veli katılımlı etkinlik düzenleyen sınıf 
oranı 

%60 %70 %80 %90 %100 %100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Ortaokul öğrencilerinin geliĢimlerini görmek 
adına karĢılaĢtırmalı sınavlar uygulanacak. 

Müdür Yardımcısı  
 

Her ayın son haftası 

1.1.2 
Ġlkokul öğrencilerine aylık kazanım takip 
çizelgeleri uygulanacak. 

Sınıf Öğretmenleri Her ayın son haftası 

1.1.3 Sınav kaygısı ile ilgili seminerler düzenlenecek.  Okul Rehber Öğretmeni Dönemde bir defa  

1.1.4 Veli katılımlı etkinlikler planlanacak. Tüm okul çalıĢanları Ara tatil dönemi 

1.1.5 
Öğrencilere uygun sosyal sanatsal ve sportif 
etkinlikler düzenlenecek. 

Beden Eğitimi Öğrt. 
Görsel Sanatlar Öğrt. 
Halk Eğitim Usta Öğrt. 
Sınıf Rehber Öğrt. 

Eğitim öğretim yılı 
boyunca 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst 
öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevc
ut 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Zamanı etkili kullanma zaman 
yönetimi semineri alan öğrenci oranı 

%60 %70 %80 %90 %100 %100 

PG.1.1.b Verimli ders çalıĢma konusunda 
eğitim alan öğrenci oranı 

%70 %80 %90 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. 
Sınavda baĢarılı olma stratejileri 
hakkında bilgi sahibi olan öğrenci 
oranı 

%40 %50 %70 %80 %90 %100 

PG.1.1.ç Farklı okul türlerine iliĢkin gezilere 
katılan öğrenci oranı 

%30 %40 %50 %60 %70 %80 

PG.1.1.d Kariyer günleri etkinliklerine katılan 
öğrenci oranı 

%0 %50 %60 %70 %80 %90 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Zamanı etkili kullanma semineri Rehber Öğrt. Ekim ayı 

1.1.2 Verimli ders çalıĢma yöntemleri eğitimi Rehber Öğrt. Kasım ayı 

1.1.3 Sınavda baĢarılı olma stratejileri eğitimi Rehber Öğrt. Aralık ayı 

1.1.4 Farklı okul türlerine iliĢkin geziler Rehber Öğrt. 
Birinci dönem ve ikinci 
dönem 

1.1.5 Kariyer günler etkinlikleri Rehber Öğrt. Ġkinci Dönem 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi 

güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

          Daha güçlü bir kurumsal kapasite için kurum içi iletişimi geliştirecek seminerler düzenlenecektir.  
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevc
ut 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Kurum içi iletiĢim seminerine katılan 
çalıĢan oranı 
 

%0 %100 
 

%100 
 

%100 
 

%100 
 

%100 

PG.3.2.c. Temel ĠĢ Güvenliği Eğitimi alan 
çalıĢan oranı 

%90 %100 %100 %100 %100 %100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kurum içi iletiĢim konulu seminer düzenlenecek Okul Rehber Öğretmeni  Ġkinci dönem ara tatil  
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe ------- -------- --------- --------- ------- ------- 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı ------- -------- --------- --------- ------- ------- 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 
14.000 
TL 

15.000 
TL 

16.000 
TL 

17.000 
TL 

18.000 
TL 

80.000 TL 

TOPLAM 
14.000 
TL 

15.000 
TL 

16.000 
TL 

17.000 
TL 

18.000 
TL 

80.000 TL 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık 

geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim 

müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 
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Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. 

Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER: 

1.Veli anketi 

2.Öğrenci anketi 

3. Öğretmen anketi 
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VELİ ANKETİ 

Cinsiyet: 

YaĢ: 

Eğitim durumu: 

 

(KESĠNLĠKLE KATILIYORUM- KATILIYORUM- KARARSIZIM- KATILMIYORUM- KESĠNLĠKLE 

KATILMIYORUM) 

 

1. Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanları ile rahatlıkla görüĢebiliyorum. (Okul idaresi, öğretmenler, okul 

çalıĢanları) 

2. Velileri ilgilendiren konularda zamanında haberim oluyor. 

3. Yapılan veli toplantılarından verim alabiliyorum. 

4. Okul rehberliğinden ihtiyacım olduğunda yardım alabiliyorum. 

5. Okul öğretmenlerine güvenirim. 

6. Okul yöneticilerine güvenirim. 

7. Okulda çalıĢan personele güvenirim. 

8. Çocuğumun okulda güvende olduğunu düĢünüyorum. 

9. Çocuğum okula geliĢ-gidiĢlerde güvenlik sorunu yaĢamıyor. 

10. Çocuğum öğretmenleri ile rahatlıkla iletiĢim kurabilmektedir. 

11. Çocuğum eksik olduğu konularda öğretmenlerinden yardım isteyebilir. 

12. Okulda eğitim öğretim düzenli bir Ģekilde devam eder. 
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13. Çocuğumun notlarını ve devamsızlık bilgilerini rahatlıkla kontrol edebilirim. 

14. Okulda iĢlenen konular öğrenci seviyesine uygundur. 

15. Çocuğum okula severek ve isteyerek gelir. 

16. Okulda yapılan soysa kültürel ve sportif etkinlikler çocuğumun geliĢimini destekler. 

17. Çocuğumun baĢarıları okul tarafından desteklenir ve ödüllendirilir. 

18. Çocuğum okulda olumlu bir kiĢilik kazanmaktadır. 

19. Okulda bir sorun yaĢandığında öğretmenler ve idareciler hemen müdahale ederler.  

20.  Okul genel anlamda temiz ve düzenlidir. 

21. Okul ortamı çocuğumun geliĢimi açısından uygundur. 

22. Okulla ilgili bir isteğim, Ģikâyetim olduğunda dikkate alınıyor. 

23. Okul kantininin çalıĢmasından memnunum. 

 

 

 

 

      ÖĞRENCİ ANKETİ 

 

1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda görüĢebilirim. 

2. Okul idaresi ile  ihtiyaç duyduğumda  görüĢebilirim. 

3. Okul rehberlik servisinden yeterinde yararlanabiliyorum. 

4. Öğretmenlerim sorunlarımla yeterince ilgileniyorlar. 

5. Okul idaresi sorunlarımla yeterince ilgileniyorlar. 

6. Okul ile ilgili konularda öğrenciler olarak bizim de fikirlerimiz alınıyor. 
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7. Öğretmenlerim ve okul idarecileri güvenilir insanlardır. 

8. Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

9. Okulda edindiğim bilgileri günlük hayatta kullanıyorum. 

10. Derslerde iĢlenen konular benim anlayabileceğim düzeydedir. 

11. Dersler zevkli geçmektedir. 

12. Anlamadığım Ģeyleri öğretmenlerime rahatlıkla sorabiliyorum. 

13. Derslerde farklı araç gereçler kullanıyoruz. 

14. Ders aralarında dinlenme imkânı bulabiliyorum. 

15. Teneffüsler zaman açısından yeterlidir. 

16. Okulumuz genel anlamda temiz ve düzenlidir. 

17. Okul kantininde kaliteli ve sağlıklı ürünler satılır. 

 

 

 

 

ÖĞRETMEN ANKETĠ 

 

1. ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme fırsatı sunuyor. 

2. Okul idaresi ile sağlıklı iletiĢim kurabiliyorum. 

3. Okulda diğer öğretmenler ile sağlıklı iletiĢim kurabiliyorum. 

4. Yaptığım iĢte yeterli seviyede birikime sahibim. 

5. Okulda öğretmenlere yapılan hizmetlerde fırsat eĢitliği sağlanmaktadır. 
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6. Okulda yaptığım iĢlerle ilgili görüĢlerim alınmaktadır. 

7. Okulla ilgili herhangi bir isteğim veya Ģikâyetim olduğunda dikkate alınmaktadır. 

8. Okulda yapılan olumlu çalıĢmalarım takdir edilmektedir. 

9. Bireysel değerlendirmeler adil, tarafsız ve objektif olarak yapılmaktadır. 

10. Okulun değerlerini biliyorum ve paylaĢıyorum. 

11. Okul yönetiminden genel olarak memnunum. 

12. Okulda alınan güvenlik önlemleri yeterlidir. 

13. Öğrencilerin ebeveynleri biz öğretmenleri yaptığımız çalıĢmalarda destekler. 

14. Derslerim için rahatlıkla kaynak bulabiliyorum. 

15. Okulun misyonunu biliyor ve paylaĢıyorum. 

16. Okulun vizyonunu biliyor ve paylaĢıyorum. 

17. Okulda öğretmenlere sağlanan çalıĢma ortamı yeterlidir. 

18. Okulda yapılan çalıĢmalar yakın çevrede olumlu etki bırakmaktadır. 

19. Öğrenme ortamını hazırlarken öğrencilerin bireysel farklılıklarını ve ihtiyaçlarını göz 

önünde tutarım. 

20. Okulda yapılan çalıĢmalarda yardımlaĢma ön plandadır. 

21. Okulda iĢimle ilgili insiyatif kullanma olanağına sahibim. 

22. Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme fırsatı buluyorum. 

23. Yöneticilerimiz insan iliĢkilerine önem vermektedir. 

24. Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 
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25. Okulumuzun değerleri, misyonu ve vizyonu tüm çalıĢanların katılımı ile 

belirlenmektedir. 

26. Okulumuzda takım çalıĢması desteklenmektedir. 

27. Okul teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

28. Okulumuz çalıĢanlarına internet, bilgisayar, fotokopi gibi teknik imkanlar 

sunulmaktadır. 

29. Kendimi okulun değerli bir üyesi gibi görürüm. 

30. Yaptığım iĢten zevk alıyorum ve iĢimi seviyorum. 

 

 


